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ПОЛОЖЕНИЕ

о  портфолио учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 23 города Белово»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 23 города Белово» (далее, Учреждение)  составлено на основе Федерального закона  от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Портфолио учащегося – это комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных или несертифицированных индивидуальных  достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая, наряду с результатами экзаменов, является составляющей образовательного уровня школьника.

1.3. Портфолио - позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др.) за определенный период и является важным элементом практико-ориентированного подхода к образованию.

1.4.  На первой ступени (начальная школа) Портфолио служит для сбора информации о продвижении учащегося в различных видах деятельности.

1.5. На второй ступени (основная школа) Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях учащегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); в предполагаемом профиле дальнейшего обучения; для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств.

2. Цели и задачи Портфолио

2.1. Цель - представить значимые образовательные достижения, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применить приобретенные знания и умения.

2.2. Задачи:
- поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;

- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

- формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

- содействовать индивидуализации образования школьников;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;

- развивать индивидуальную мотивацию школьников к выбору профиля  дальнейшего обучения.
3. Структура портфолио

3.1. Портфолио оформляется в виде дневника достижений учащегося с приложением документов. Допускается использование тетради на печатной основе «Портфолио ученика начальной школы». 
3.2. Перечень обязательных разделов Портфолио:

I.    Титульный лист
ФИО, дата рождения,  название Учреждения.

II. Личные планы. 

1. Личные цели (на полугодие, год).

2. Мои  достижения (образовательных, интеллектуальных, спортивных, творческих, общественных за прошедший  период  за учебный год).

Задача личных планов  формировать у учащихся способность к рефлексии и планированию. 

III. Копилка достижений – «портфель» документированных индивидуальных образовательных достижений. Оригиналы или копии документов (грамот, сертификатов за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах и других мероприятиях, в том числе спортивных), заверенные в установленном порядке. 

IV. Мои работы: собрание фотографий, различных творческих, проектных, исследовательских, контрольных  работ ученика или их  описание по его учебной и творческой деятельности, материалы стартовой диагностики, материалы характеризующие личностные, предметные и мета предметные достижения школьника.

V.   Отзывы и пожелания:

- характеристика классного руководителя (по итогам ступени обучения);

- отзывы и пожелания учителей-предметников, проводящих курсы по выбору и элективные курсы предпрофильной подготовки, занятия внеурочной деятельности

- отзывы  и пожелания родителей (законных представителей), одноклассников.  

4. Основные направления деятельности по формированию Портфолио

4.1. В формировании Портфолио участвуют: учащиеся, классные руководители, учителя-предметники, социальный педагог,  администрация Учреждения.

4.2. Учащиеся:

- осуществляют  заполнение Портфолио;

- оформляют Портфолио в соответствии с утвержденной образовательным учреждением структурой;

-  соблюдают систематичность и регулярность ведения Портфолио,  отвечают за  аккуратность и эстетичность оформления, разборчивость при ведении записей, целостность представленных материалов, наглядность;

-  презентуют (по желанию) содержание своего Портфолио на классном собрании, на управляющем совете, на родительском собрании, на педагогическом совете, на общешкольной ученической конференции и других мероприятиях.

4.3. Администрация  Учреждения:

- разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфолио;
- разрабатывает структуру Портфолио;

-  распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности;

- осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации  Портфолио  в практике работы Учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации  Портфолио в Учреждении.
4.4. Классный руководитель:

- оказывает помощь учащимся в процессе формирования Портфолио;

- проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с учащимися и их родителями (законными представителями) по формированию Портфолио;

- осуществляет посредническую функцию между учащимися, родителями (законными представителями), учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфолио;

- осуществляет контроль за наполняемостью и правильностью заполнения Портфолио;

- обеспечивает учащихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями;

- оформляет итоговые документы;

- организует работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение.

4.5. Учителя – предметники:

- проводят информационную работу с учащимися и их родителями (законными представителями) по формированию Портфолио;

- предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов Портфолио;

- организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету, изучение элективных  курсов предпрофильной подготовки;
- разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету;

- проводят экспертизу представленных работ по предмету;

-  пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

4.6. Участие и информация о присвоении призовых мест в конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях должны быть подтверждены документально (грамоты, дипломы, свидетельства, удостоверения и т.д.)

5. Ответственные

5.1. Каждый Портфолио носит именной характер и находится на хранении у классного руководителя учащегося.

5.2. Ответственность за заполнение  Портфолио возлагается на классного руководителя, который отвечает за объективность и достоверность сведений, заносимых в него. 

5.3. Заместитель директора по воспитательной работе несет ответственность за выполнение всех требований к Портфолио.
